Satzung vom 11.06.2024
zur 1. Anderung der Satzung der Gemeinde Fiefbergen vom 12.03.2004 tiber die
Entschadigung der in der Gemeinde Fiefbergen tatigen Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten sowie ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und Burger
(Entschadigungssatzung)

Aufgrund des 8§ 4 der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 04. Marz 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 153) sowie der Landesverordnung Uber die
Entschadigung in kommunalen Ehrendmtern (Entschadigungsverordnung -EntschVO) vom
29.03.2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 215), zuletzt geandert durch Landesverordnung zur Anderung
der Entschadigungsverordnung vom 01.10.2020, (GVOBI. Schl.-H. S. 738) und der Landes-
verordnung Uber die Entschadigung der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen
(Entschadigungsverordnung freiwillige Feuerwehren — EntschVOfF) vom 13.04.2023
(GVOBI. Schl.-H. S. 225), wird durch Beschluss der Gemeindevertretung der Gemeinde Fief-
bergen vom 11.06.2024 folgende 1. Anderung zur Satzung der Gemeinde Fiefbergen vom
12.03.2004 uber die Entschadigung der in der Gemeinde Fiefbergen tatigen Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten sowie ehrenamtlich tatige Birgerinnen und Birger erlassen:

Artikel 1

Die Satzung der Gemeinde Fiefbergen vom 12.03.2004 lber die Entschadigung der in der
Gemeinde Fiefbergen tatigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie ehrenamtlich tati-
gen Birgerinnen und Birgern, wird wie folgt geandert:

§ 1 erhalt folgende Neufassung:
u§ 1
Burgermeister/in und Stellvertretende

(1) Die Burgermeisterin oder der Birgermeister erhalt nach Mal3gabe der Entschadigungsver-
ordnung (EntschVO) eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes der Verord-
nung. Der Birgermeisterin oder dem Blrgermeister werden nachstehend genannte Auf-
wendungen im Sinne von 8 6 Abs. 3 Nr. 1 und 2 der EntschVO in pauschalierter Form wie
folgt erstattet:

1. fir die Benutzung eines Wohnraumes fir dienstliche Zwecke die zusétzlichen Aufwen-
dungen fir dessen Heizung, Beleuchtung und Reinigung in H6he von monatlich
80,00 €,

2. bei dienstlicher Benutzung einer privaten Telekommunikationseinrichtung die Kosten
der dienstlich notwendigen Telefongebiihren sowie die anteiligen Grundgebiihren in
Hoéhe von monatlich 15,00€.

3. eine Reisekostenpauschale (8§ 9BRKG) in H6he von monatlich 100,00 €*

§ 2 erhalt folgende Neufassung:

”§ 2

Gemeindevertreter/innen und burgerliche Ausschussmitglieder

(1) Die Gemeindevertreterinnen und -vertreter erhalten nach MaRgabe der Entschadigungs-
verordnung fur die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung ein Sitzungsgeld in
Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.



(2) Die Gemeindevertreterinnen und —vertreter sowie die nicht der Gemeindevertretung an-
gehdrenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten nach MafRgabe der Entschadigungsver-
ordnung fir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschisse, in die sie gewahlt sind, ein Sit-
zungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung. Entsprechendes gilt fur stellvertre-
tende Ausschussmitglieder, die nicht der Gemeindevertretung angehéren, im Vertretungs-
fall.”

§ 5 erhélt folgende Neufassung:

”§ 5

Entgangener Arbeitsverdienst, Verdienstausfallentschadigung

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Birgerinnen und Blrgern, Gemein-
devertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mit-
gliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschissen ist der durch die Wahrneh-
mung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmafigen Ar-
beitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der nach-
gewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsver-
dienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu
Lasten der oder des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abge-
fuhrt wird. Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstandig, so erhalten sie fir den
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der
regelmafigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfall-
entschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft ge-
machten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird.

Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betragt 60,00 €.

§ 6 erhalt folgende Neufassung:

”§ 6
Kinderbetreuung, Betreuung pflegebedurftiger Angehoériger

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Birgerinnen und Biirgern, Gemeinde-
vertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen und Mitgliedern der Beiréte werden auf
Antrag die nachgewiesenen Kaosten einer durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der
ehrenamtlichen Téatigkeit erforderlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, oder pflegebedirftiger Angehériger erstattet.

Dies gilt nicht fur Zeitrdume, fir die Arbeitsverdienst- oder Verdienstausfallentschadigung
nach 8§ 5 gewahrt wird."

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01.01.2024 in Kratft.

Fiefbergen, den 11.06.2024 GEMEINDE FIEFBERGEN
-Der Blrgermeisterin-

gez. Ute Krohe



