Satzung der Gemeinde Hohndorf liber die Entschadigung der in der Ge-
meinde Hohndorf tatigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie eh-
renamtlich tatigen Biirgerinnen und Bilirger (Entschadigungssatzung)

in der Fassung der 3. Anderungssatzung vom 08.10.2009

Anderungen:

1. § 1 Abs. 1, geédndert durch 1. Anderungssatzung vom 24.04.2007 mit Wirkung
ab dem 01.01.2007

2. § 2 zuletzt geéndert durch 3. Anderungssatzung vom 08.10.2009 mit Wirkung
ab dem 12.12.2009

3. § 7 zuletzt geéndert durch 2. Anderungssatzung vom 06.11.2007 mit Wirkung
ab dem 01.01.2007

Aufgrund des § 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57), der
Landesverordnung Uber die Entschadigung in kommunalen Ehrenamtern
(Entschadigungsverordnung — EntschVO -) vom 24. Januar 2003 (GVOBI. Schl.-
H. S. 7), der Landesverordnung Uber die Entschadigung der Wehrfuhrungen der
freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (Entschadigungsverordnung
freiwillige Feuerwehren — EntschVOfF) vom 24. April 2003 (GVOBI. Schl.-H. S.
236) sowie der Richtlinien Uber die Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen
Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (Entschadigungsrichtlinie - EntschRichtl-
fF) wird durch Beschluss der Gemeindevertretung der Gemeinde Hohndorf vom
23.03.2004 folgende Satzung erlassen:

§1

Burgermeister/in und Stellvertretende

(1) Die Burgermeisterin oder der Burgermeister erhalt nach MalRgabe der Entschadi-
gungsverordnung (EntschVO) eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochst-
satzes der Verordnung.

(2) Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Burgermeisterin oder des Bur-
germeisters wird nach Mallgabe der Entschadigungsverordnung bei Verhinde-
rung der Burgermeisterin oder des Burgermeisters fur ihre oder seine besondere
Tatigkeit als Vertretung eine entsprechende Aufwandsentschadigung gewahrt,
deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhangt. Die Aufwandsentschadigung
betragt fur jeden Tag, an dem die Burgermeisterin oder der Burgermeister vertre-
ten wird, ein DreiRRigstel der monatlichen Aufwandsentschadigung der Burger-
meisterin oder des Burgermeisters. Die Aufwandsentschadigung fur die Stellver-
tretung darf die Aufwandsentschadigung der Burgermeisterin oder des Burger-
meisters nicht Ubersteigen.



§2

Gemeindevertreter/innen und biirgerliche Ausschussmitglieder

Die Gemeindevertreterinnen und -vertreter sowie die nicht der Gemeindevertre-
tung angehdrenden Mitglieder der Ausschusse erhalten nach Maligabe der Ent-
schadigungsverordnung fur die Teilnahme an Sitzungen der Ausschisse und der
Gemeindevertretung, in die sie gewahlt sind, ein Sitzungsgeld in Hohe des
Hochstsatzes der Verordnung.

§3

Entgangener Arbeitsverdienst, Verdienstausfallentschadigung

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Burgern,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung an-
gehdrenden Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschussen ist
der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit
wahrend der regelmaliigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselb-
standiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen.
Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberan-
teil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des
Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefuhrt wird.
Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstandig, so erhalten sie fur den durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der
regelmalligen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Ver-
dienstausfallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundla-
ge des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festge-
setzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde be-
tragt 25,-- €.

§4

Abwesenheit vom Haushalt

Ehrenbeamtinnen und -beamte, ehrenamtlich tatige Burgerinnen und Bdirger,
Gemeindevertreterinnen und -vertreter, die nicht der Gemeindevertretung ange-
hérenden Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder von Ausschissen, die einen
Haushalt mit mindestens zwei Personen fihren und nicht oder weniger als 20
Stunden je Woche erwerbstatig sind, erhalten fur die durch das Ehrenamt oder
die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wahrend der re-
gelmafligen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag fur jede volle Stunde der Ab-
wesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz dieser Entschadigung betragt
10,-- €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundensatzen die ange-
fallenen notwendigen Kosten fur eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.



§5
Kinderbetreuung, Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Burgern,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung an-
gehdrenden Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschussen wer-
den auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreu-
ung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pfle-
gebedurftiger Familienangehdriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht flr Zeitrau-
me, fur die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit oder Ver-
dienstausfallentschadigung nach § 3 oder eine Entschadigung nach § 4 gewahrt
wird.

§6

Reisekosten

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Burgern,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung an-
gehdrenden Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschussen ist
fur Dienstreisen Reisekostenverglitung nach den Bestimmungen des Bundesrei-
sekostengesetzes (BRKG) zu gewahren. Fahrkosten, fur die Fahrten zum Sit-
zungsort und zurick, hdchstens jedoch in Hohe der Kosten der Fahrt von der
Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurlck, werden gesondert erstattet. Bei Be-
nutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entschadigung
nach den Satzen des § 6 Abs. 1 bis 3 BRKG.

§7
Gemeindewehrfiihrer/in, Stellvertretende, Geratewart/in,
Jugendfeuerwehrwart/in

(1) Die Gemeindewehrfuhrerin oder der Gemeindewehrfihrer und ihre oder seine
Stellvertreter/in erhalten nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung
.Freiwillige Feuerwehren® eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochst-
satzes der Verordnung.

(2) Der/die Geratewart/in erhalt nach Maligabe der Richtlinie Gber die Entschadi-
gung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren
(Entschadigungsrichtlinien -EntschRichtl-fF-) eine Entschadigung in Hohe des
Hochstsatzes.

(3) Der/die Jugendfeuerwehrwart/in erhalt nach Mallgabe der Richtlinie Uber die
Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflicht-
feuerwehren (Entschadigungsrichtlinien -EntschRichtl-fF-) eine Auslagenpau-
schale in HOhe des Hochstsatzes.



§8

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01.01.2004 in Kraft.

Die 1. Anderungssatzung tritt riickwirkend zum 01.06.2008 in Krafft.
Die 2. Anderungssatzung tritt riickwirkend zum 01.01.2007 in Kraft.
Die 3. Anderungssatzunag tritt riickwirkend zum 01.01.2007 in Kraft.

Hohndorf, den 22. April 2004 GEMEINDE HOHNDORF
-Der Burgermeister-

(H. Wichelmann))



